
 

 

可持续棕榈油圆桌倡议组织 

成员行为准则  

 

每一名成员都支持、促进并努力实现可持续棕榈油的生产、采
购和使用，是 RSPO 的完整性、可信度与持续进步的基础。 

所有普通成员和附属成员都必须真诚地朝这个目标努力，并承诺遵守本准则制订

的原则。  

本准则适用于 RSOP 所有普通成员和附属成员在棕榈油行业及其派生行业方面的

行为。  



 

1. 促进和承诺 

1.1 成员组织将通过知情并明确地签署文件，承认它们的 RSPO 成员资格、RSPO 的目

标、章程和议事程序、《原则和标准（P&C）》以及相应的国家解释文件和实施过程。  

1.2 成员将在其组织内部、以及向其客户、供应商、分包商、必要时还可在更广的价值链

范围内，传达和推广此承诺。 

1.3 RSPO的成员资格必须由成员组织的一名高级代表签署。 

2. 透明度、报告和声明 

2.1 成员不对可持续棕榈油的生产、采购或使用进行任何误导或无根据的声明。  

2.2 成员需要每年报告在本准则上取得的进展。  

2.3 成员承诺开放透明地与利益相关方合作，积极寻求解决冲突的方式。 

3. 实施 

3.1 在P&C适用范围内的成员将朝着P&C实施和认证的方向努力。  

3.2 不直接在P&C适用范围内的成员，实施与自己组织相关的对等标准，且标准不能低于

P&C中制订的要求。  

3.3 成员有责任确保它们对RSPO目标的承诺获得了足够的组织内部资源的支持。  

3.4 为成员组织内相关人员提供适当的信息，以便他们在工作中能朝着RSPO的目标努力。 

3.5 成员相互之间应共享它们设计与开展支持可持续棕榈油的活动方面的经验。  

3.6 不直接在P&C适用范围内的成员应积极地寻求促进可持续棕榈油的方法，并向实施

P&C的成员提供支持。  



 

3.7 在要求的年度进展交流中（参见2.2），目前的RSPO成员需要详述上一年度采取的步

骤、规划下一年度以及长期打算采取的具体步骤，规划时采用有时限计划的形式，表

明自己在以下方面的工作计划：生产或购买认证可持续棕榈油、应用经RSPO认可并与

成员经营业务相关的供应链机制或上述机制的组合（例如：指明贸易或投资量，或者

贸易或投资占生产或需求趋势的百分比目标，或承诺超过平均比例）。  

3.8 新成员最晚要在其递交的第一份年度进展报告中，明确制订一份有时限的、在与自己

经营业务相关的范围内、生产或购买认证可持续棕榈油的工作计划。  

3.9 随后，成员需要按照该计划，每年报告工作进展，作为强制性进展报告的一部分。 

3.10 达到这些要求的成员单位的名称将包含在RSPO整理或总结进展报告的年度出版物中。

未能达到这些要求的成员，也会在同一出版物中如是列出。 

4. 定价和奖励 

4.1 采购棕榈油的成员在评估供应商业绩时，应纳入P&C的实施和独立验证，作为一项正

面的业绩衡量标准。 

4.2 成员应严格遵守 RSPO 反垄断指导方针，并抑制任何可视为反竞争的行为。  

5. 违反本准则的处理  

5.1 成员组织之间应及时直接解决申诉问题，不应无证据地指控其他成员违反准则。 

5.2 违反本准则或RSPO议事程序和章程可能导致被开除出本组织。 

5.3 如无法解决对违反本准则的指控，在采取公开步骤之前，成员应将违例情况报告给执

行委员会，执行委员会将根据《RSPO申诉程序》来处理被指控的违例行为。 

5.4 执行委员会成员若经恰当调查后发现有违反本准则的行为，将被其他成员替换。 

注意： 我们采取一切努力确保本行为准则的翻译尽可能完整和精确。 不过，请注意，应将英文版文档作为官方
版本。  


